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«Реализация муниципальной методической площадки по пропедевтике 

ранней профориентации «Удивительный мир профессий». 
 

Если человек не знает, к какой пристани он держит путь,  

для него ни один ветер не будет попутным.  

 

Актуальность: Одной из задач национального проекта 

«Образование» является то, что мы должны профессионально сориентировать 

обучающихся. Муниципальная методическая площадка по пропедевтике ранней 

профориентации «Удивительный мир профессий» (далее – Площадка) решает одну из 

основных задач Концепции подготовки педагогических кадров для системы образования 

на период до 2030 года: «Внедрение системы мер по выявлению, отбору и сопровождению 

педагогически одаренной молодежи, включая реализацию программ дополнительного 

предпрофессионального развития и программ профессиональной ориентации школьников, 

ориентированных на педагогические профессии», а также один из аспектов 

образовательной области «Социально-коммуникативное развитие»: «формирование 

позитивных установок к различным видам труда и творчества» федерального 

государственного образовательного стандарта дошкольного образования (ФГОС ДО), 

Проблема: отсутствие в муниципалитете условий в образовательной среде для проведения 

профессиональных проб.  Цель: создание постоянно действующего полигона ранних 

профессиональных проб в  муниципальном образовательном пространстве, позволяющего 

профессионально сориентировать обучающихся, через предоставление ребенку права 

демонстрировать уровень освоения практических навыков той или иной профессии с 

учетом возрастных возможностей. 

Работа в данном направлении началась в 2018 году с реализации муниципального 

межведомственного проекта «Единое образовательное пространства района - вектор 

осознанного выбора профессий» (далее ЕОПР-ВОВП). В работу проекта включилась 

Тальская СОШ и два детских сада: Ирбейский д/с № 2 «Солнышко», Тальский д/с с 

реализацией школьного проекта «МОПЕД» (МОлодыеПЕДагоги). Школьный проект 

реализуется с 2008 года. В Тальскую СОШ с указанного периода пришли работать после 

окончания педагогических заведений 7 педагогов, участников проекта «МоПед». С 2008 

года мы знакомили школьников с профессиями: учитель, вожатый, организатор 

культурных и массовых мероприятий, библиотекарь. С 2019 года, с организацией работы 

Площадки расширили рамки проекта, подписали соглашения о вхождении в проект двух 

детских садов муниципалитета и школьники уже познают профессии педагогов детского 

сада. В 2021 году в реализацию мероприятий Площадки включены педагоги всех детских 

садов муниципалитета. Целью совместной работы стало создание  благоприятных 

условий для прохождения профессиональных проб в профессии педагог (воспитатель, 

музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре, педагог-психолог, 

учитель-логопед). Образовательные организации ежегодно ставят воспитательно-

образовательные задачи, для решения которых планируются мероприятия. На основании 

договора о сотрудничестве ежегодно составляется план работы, в рамках которого 



организовано проведение совместных мероприятий педагогов  детских садов, школы, 

учащихся СОШ с 7 класса, воспитанников ДОО старшего дошкольного возраста. 

Профессиональные пробы проходят один раз в месяц. Встречи организованы таким 

образом, что в день встречи для старшеклассников педагоги проводят открытое 

мероприятие: развлечение, организацию и проведение режимных моментов, 

непосредственно-образовательную деятельность (далее - НОД), внедрение технологии 

эффективной социализации дошкольников: «Дети-волонтеры», реализацию долгосрочных 

проектов ДОО: «Звезда нашей памяти», «Я - будущий первоклассник». Вторым 

мероприятием выступают профессиональные пробы учащихся Тальской СОШ с 

воспитанниками Ирбейского д/с № 2 «Солнышко» и Тальского д/с в проведении НОД по 

Лего- конструированию и робототехнике. Учащиеся школы учат старших дошкольников 

управлять  Лего - Роботом «Пчёлка», которая используется в НОД. Лего -Роботы имеют 

значительный обучающий потенциал благодаря большому количеству различных 

дополнительных аксессуаров. Поля-коврики для Лего - Роботов позволяют организовать 

увлекательные занятия различной тематики. ЛегоРоботов «Пчёлка» используем при 

изучении основ математики и развития речи, в проектной деятельности, в изучении 

дошкольниками профессий, в зависимости от темы НОД: архитектор, конструктор, 

космонавт, инженер, флорист и др. Данный подход, ориентированный на практику 

проведения учащимися занятий с дошкольниками, стал удачным методом работы с 

учащимися и воспитанниками детских садов. Ученики получают реальный опыт 

применения имеющихся у них знаний по Лего-конструированию и робототехнике, 

формируют в себе новый опыт, связанный с профессиональной деятельностью педагога.  

 

  
 

Количество обучающихся МБОУ Тальской СОШ, участвующих в муниципальной 

методической площадке  по пропедевтике ранней профориентации  

«Удивительный мир профессии» 

2017, 2018, 2019 г. 2019, 2020 г. 2021, 2022 г. 2022, 2023 г. 

24 школьника 16 школьников 10 школьников 12 школьников 

Количество выпускников, получающих педагогическую профессию 

 1 выпускник 3 выпускника  

 

Для дошколят процесс их обучения ребятами старшеклассниками наполнен 

аспектами новизны в работе с Лего-конструктором и Лего-Роботом «Пчёлка»,  

ознакомлением с профессиями и трудом взрослых, эмоциональным подъемом. В рамках 

реализации Площадки, организовано конкурсное движение в детском саду по 

ознакомлению с профессиями, в которое активно включились родители: творческий 

конкурс по ознакомлению с профессиями родителей «Удивительный мир профессии»; 

фестивали профессий: «Я выбираю профессию» и «Юный дизайнер»; смотр-конкурс 

фотозоны ко Дню Матери. Конкурсные мероприятия решают задачи ознакомления с 

профессиями, уточнения и расширения знаний о мире профессий и осуществляется с 

учетом принципа интеграции пяти образовательных областей в соответствии с ФГОС ДО 

и преимущественно носит информационный характер: знакомство с миром профессий 

родителей, сотрудников детского сада, социального окружения детского сада. Также 



идет совместное обсуждение мечты и опыта ребенка, приобретенного им в каких-то 

видах трудовой деятельности, а также в плане самообслуживания.  

 

   
 

Основной сложностью работы по ознакомлению детей с профессиями заключается 

в том, что значительная часть труда взрослых недоступна для непосредственного 

наблюдения за ней. Так возникла идея проведение «профессиональных проб» для 

воспитанников детских садов. Понятие «профессиональная проба» традиционно 

определяется как профессиональное испытание или профессиональная проверка, 

моделирующая элементы конкретного вида профессиональной деятельности. 

 В муниципалитете с декабря 2022 года организована работа по проведению 

игрового Чемпионата Юный мастер (BаbySkills) компетенции «Поварское дело», 

который входит в чемпионат WORLDSKILLS   России «Молодые профессионалы». 

Краткосрочная цель чемпионата предоставление ребенку права демонстрировать уровень 

освоения практических навыков профессии «повар», с учетом возрастных возможностей, 

получение положительного опыта в процессе освоения профессиональных умений. 

Долгосрочная цель это создание постоянно действующего полигона ранних 

профессиональных проб, в процессе которых у дошкольников, обучаясь у 

профессионалов, есть возможность получить полное представление о профессиональных 

компетенциях; включенность родителей в образовательный процесс. 

 Педагоги муниципалитета (22 человека/33 %) прошли курсы «Формирование 

профессиональных компетенций воспитателя в процессе подготовки к проведению 

игрового Чемпионата BаbySkills». Педагогами и рабочей группой муниципалитета 

разработано техническое описание проведение Чемпионата. Оно утверждено и 

согласовано главным сертифицированным экспертом в Красноярском крае. Проектная 

документация утверждена менеджером по компетенции Дошкольное воспитание в 

г.Казани.  

С 01.02.2023 по 10.03.2023 в детских садах совместно с родителями 

осуществлялась работа по подготовке к муниципальному этапу Чемпионата компетенции 

«Поварское дело».     У  каждого ребёнка есть шанс попробовать свои силы в различных 

компетенциях, а затем стать осознанным участником чемпионата WORLDSKILLS России 

«Молодые профессионалы»  и продолжить профессионально самоопределяться и 

совершенствовать свои способности. В рамках проведенных утренников к 8 марта прошли 

отборочные туры на муниципальный этап Чемпионата. 11 марта состоялся игровой 

чемпионат Юный мастер, компетенции «Поварское дело». 18 участников из 6 детских 

садов приняли участие в муниципальном туре. Дети подготовительных групп освоили 

практические умения в приготовлении салатов, бутербродов, фруктовых нарезках (в 

соответствии с технологическими картами), познакомились с элементарными 

представлениями о профессии «повар». Также решались задачи SoftSkills (сквозные 

представления, умения): элементарные культурные нормы коммуникации (приветствие, 

благодарность); культурные нормы организации собственной деятельности (аккуратность, 

рациональность использования ингредиентов, соблюдение чистоты и порядка на рабочем 

месте); правила работы с инструментами, материалами и оборудованием, используемых в 

заданиях.  В результате определено 4 победителя в каждой номинации и определены 1,2 3 

места. Два участника, занявшие 1 и 2 место, отобраны для участия в федеральном этапе 

детского чемпионата «Юный мастер» (BаbySkills) компетенции «Поварское дело» в 

конце апреля 2023 года.  



 

   
Проведенное мероприятие получило высокую оценку на муниципальном и 

региональном уровне. Сертифицированные эксперты отметили высокий уровень 

подготовки Чемпионата; педагоги, родители отмечают необходимость в проведении 

данного Чемпионата в дальнейшем; а все дети – участники муниципального и 

отборочного туров очень довольны участием в таком «взрослом» деле, как они сказали!  

Это мероприятие станет в нашем районе традиционным, и надеюсь,  будет привлекать все 

большее количество участников. Мы видим дальнейшее развитие проекта и направление 

работы. О подготовке, проведении самого Чемпионата мы представим опыт работы 

нашего муниципалитета на данной конференции в г.Канске в 2024 году. 

Реализуемые мероприятия Площадки дают конкретные качественные и 

количественные показатели, которые учитываются муниципалитетом и дошкольными 

образовательными организациями при планировании работы, принятии управленческих 

решений. 

 

Планируемые результаты:  

 50 % учащихся, участвующих в профессиональных пробах и ознакомлены с 

формами и методами работы с детьми дошкольного возраста, выберут профессию 

педагога; 

 50 % ОО муниципалитета организуют образовательную среду для проведения 

«профессиональных проб» 

 50% обучающихся владеют элементарными профессиональными умениями в 

заинтересовавшей их профессии; 

 90 % воспитанников ДОО старшего дошкольного возраста, у которых 

сформирована позитивная установка к различным видам труда и творчества 

взрослых; 

 80 % педагогов ДОО освоят новые методики по подготовке к проведению игрового 

чемпионата Юный мастер (BаbySkills); 

 80 % родителей воспитанников старшего возраста включены в образовательную 

деятельность ранней профориентации дошкольников. 

Критерии результатов: 

 Процент выпускников, профессионально сориентированных на получение 

профессии педагога; 

 Дети владеют навыками выбранной профессии, знают какие инструменты и 

оборудование нужны для выполнения профессиональных обязанностей и умеют 

ими пользоваться. 

 Привлечение внимания обучающихся к различным профессиям; 

 Педагогический процесс ориентирован на воспитания личности, развитие ее 

задатков и индивидуальных способностей; расширены представления детей о 

профессиях; 



 Педагоги тиражируют опыт работы профориентационной работы на 

муниципальном/региональном уровнях; 

 Повышение компетентности родителей в вопросах профориентационной работы. 

Интернет ресурсы:  

https://taloe.krskschool.ru/site/pub?id=42 

https://vk.com/wall-145327901_723 
https://vk.com/wall-201209876_739 
https://taloe.krskschool.ru/site/pub?id=30 

Соглашения, планы работы, методические материалы: 

https://taloe.krskschool.ru/site/pub?id=175 

http://dc2-solnce.ucoz.ru/index/municipalnaja_metodicheskaja_ploshhadka/0-136 

https://taloe.krskschool.ru/site/pub?id=42
https://vk.com/wall-145327901_723
https://vk.com/wall-201209876_739
https://taloe.krskschool.ru/site/pub?id=30
https://taloe.krskschool.ru/site/pub?id=175
http://dc2-solnce.ucoz.ru/index/municipalnaja_metodicheskaja_ploshhadka/0-136
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