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Ирбейский район

18 школ
20-21уч.год

14 школ 

ШНОР

21-22 уч. год

11 школ 

ШНОР

22-23 уч. год

10 школ 

ШНОР



60 км



Форма взаимодействия с педагогическими командами 
«Методический десант», как способ повышения качества 
методического сопровождения ШНОР.
Диагностика выявления профессиональных дефицитов 
педагогов и управленцев школ:
http://www.irbruo.ru/index/diagnostika_professionalnykh_deficitov/0-288
Реализация апробации 2021 -2022 учебный год

2021-2022 уч.год
2022-2023 уч.год

3 школы + филиалы

5 школ

http://www.irbruo.ru/index/diagnostika_professionalnykh_deficitov/0-288


Задачи Методического десанта

1. Организация образовательного пространства для педагогов
школы, позволяющего выявить их профессиональные
затруднения при организации и реализации
образовательного процесса конкретной ОО

2. Определение направлений деятельности школьной команды
по наращиванию профессиональных компетентностей
педагогического коллектива

3. Создание условий для рефлексивно-аналитической

деятельности школьного педагогического коллектива





В ОО проводится не менее 2-встреч (начало и 
завершение года)

3-ий Методический десант: следующий учебный год

Для активизации школы в предъявлении 

собственного ресурса профессиональных 

компетенций для других ШНОР Ирбейского

района



Методические десанты в МОБУ Александровская сош
19.04.2022г., 18.10.2022г. 

на темы: «Формирование функциональной грамотности в ОО», «Деятельность 
школы в 2021-2022 учебном году в рамках Проекта «500+»

День открытых дверей «Применение приемов, методов и технологий в учебном 

процессе для повышения качества образовательных результатов. Деятельность школы в 

2022-2023уч.году в рамках Проекта 500+» 



Содержание Методических десантов
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Рефлексия дня (встречи)



Восстановительные практики

Танцевальная терапия Релаксация/медитация

Выездные 

Методические 

десанты с тренингами

восстанавливающих 

практик:

• знакомство с 

разными техниками, 

апробация, 

рефлексия;

• расширение 

«географии» мест 

восполнения 

психоэмоциональног

о ресурса 

Мандалы Арома-тач

http://www.irbruo.ru/index/metodicheskij_desant/0-402

http://www.irbruo.ru/index/metodicheskij_desant/0-402


Положительные эффекты для педагогов
• педагоги имеют возможность более тесно познакомиться с методистами МКУ «ММЦ»

и их функционалом деятельности; в дальнейшем могут организовывать с ними
предметное общение, как в режиме онлайн, так и офлайн

• работа в тематической практико-ориентированной деятельности, нацеленной на
командную работу, позволяет педагогическому коллективу эффективно
корректировать процессы образовательной системы и воспитательного пространства
школы

• представители школ встречающей стороны могут «в живую» пообщаться с педагогами
из других ОУ, имеющих достижения в продвижении своих педагогических практик на
краевом и региональном уровнях; увидеть их в практической деятельности с
обучающимися данной школы

• педагоги встречающей стороны через предъявление своей практики могут в будущем
стать потенциальными участниками команды методического совета ММЦ и
демонстрировать опыт через Методические десанты в других ОО



Для участников команды методического 
совета ММЦ выезды полезны

• представители методической состава расширяют знания и представления о
географии места положения школы района, о кадровом ресурсе и
потенциале школы, о традициях и сложившейся системе воспитания в ОУ

• педагоги, входящие в методический совет ММЦ и демонстрирующие свой
профессиональный опыт с учениками встречающей стороны-школы, имеют
возможность совершенствовать собственные профессиональные
компетенции; в дальнейшем – с большей уверенностью представлять свои
умения на аудиториях муниципального, краевого и регионального уровнях

• участники методического совета становится «носителями культуры
профессионального роста педагогов» в своей ОО, учителями-мотиваторами
для предъявления опыта более широким аудиториям, наставниками для
своих коллег.



Результаты

• Проведено 7 Методических десантов; охвачено 7 школ, в том числе,
филиалы: Александровская, Стрелковская, Альгинская,
Благовещенская, Петропавловская, Маловская, Степановская школы

• Включено педагогов-участников в практико-ориентированную
методическую деятельность 91 человек

• Привлечено в методический совет: 4 сотрудника МКУ «ММЦ» и 7
учителей школ района



Результаты
• 4 педагога из состава методического совета ММЦ приняли

участие в профессиональных конкурсах различных уровней:

- победители Муниципального конкурса «Педагог года-2022,
2023 гг.

- финалист Краевого конкурса «Педагог года-2022 г.

- финалист Всероссийского конкурса в номинации «Мой
лучший урок»

•Состоялся первый муниципальный Фестиваль педагогических
практик. Из 32 заявленных практик 8 практик представляли
педагоги школ, охваченных методическим десантом

https://yandex.ru/search/?text=https%3A%2F%2Fb24-
zdpf40.bitrix24.site&clid=2270455&banerid=0458004940%3ASW-
1249b8210841&win=573&lr=100994

https://yandex.ru/search/?text=https://b24-zdpf40.bitrix24.site&clid=2270455&banerid=0458004940:SW-1249b8210841&win=573&lr=100994


Спасибо за внимание!

Контакты:

МКУ «Муниципальный методический центр» +7(39174)31231


