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Приложение 5 

к муниципальной программе «Развитие 
образования Ирбейского района» 

 

 

Подпрограмма2 «Развитие кадрового потенциала»  
муниципальной программы «Развитие образования Ирбейского района» 

 

1. Паспорт подпрограммы 

 

Наименование 
подпрограммы 

Развитие кадрового потенциала (далее – 

подпрограмма) 
Наименование 
муниципальной 
программы, в рамках 
которой реализуется 
подпрограмма 

Развитие образования Ирбейского района 

Главный распорядитель 
бюджетных средств, 
структурное 
подразделение 
администрации 
Ирбейского района, 
определенные в 
муниципальной 
программе 
соисполнителем 
программы, 
реализующим 
программу 

Администрация Ирбейского района, Управление 
образования администрации Ирбейского района 
Красноярского края 

Главный распорядитель 
бюджетных средств, 
ответственный за 
реализацию 
мероприятий 
программы 

Управление образования администрации 
Ирбейского района Красноярского края 

Цель и задачи 
подпрограммы 

 

Цель: формирование кадрового ресурса отрасли, 
обеспечивающего необходимое качество 
образования детей и молодежи, соответствующее 
потребностям граждан. 

Задачи: 



1.обеспечить функционирование повышения 
квалификации педагогических кадровв 
межкурсовой период и её модернизацию; 

2.обеспечить поддержку лучших педагогических 
работников 

Основные ожидаемые 
результаты от 
реализации программы 

Сокращение педагогических вакансий. 
Перечень и значений показателей результативности 
подпрограммы приведены в приложении 1 к 
подпрограмме 

Сроки реализации 
подпрограммы 

2025-2027 годы 

Объемы и источники 
финансирования 
подпрограммы 

Подпрограмма финансируется за счет средств  
местного бюджета. 
Объем финансирования подпрограммы составит 

23 874,4 тыс. рублей, в том числе: 
2025 год – 7 897,3 тыс. руб.; 
2026 год – 7 990,7 тыс. руб.; 
2027 год – 7 986,4 тыс. руб. 
 

 

2. Мероприятия подпрограммы 

 

Мероприятия подпрограммы 2 представлены в приложении 2 

 к подпрограмме. 
 

3. Механизм реализации подпрограммы 

 

Реализация мероприятия 2.1 задачи 1«Обеспечение функционирования 

повышения квалификации педагогических кадров в межкурсовой период и ее 
модернизацию» производится за счет заочного, очного или дистанционного 
повышения квалификации педагогических кадров в учебных заведениях или в 
организациях специализирующихся на повышении квалификации. 

Реализация мероприятия 2.1 задачи 2«Обеспечение поддержки лучших 
педагогических работников» производится в соответствии с законодательством 
Российской Федерации. 
 

4. Управление подпрограммой и контроль 

 за исполнением подпрограммы 

 

Управление реализацией подпрограммы осуществляет управление 
образования администрации Ирбейского района Красноярского края. 
Управление образования администрации Ирбейского района Красноярского 
края несет ответственность за реализацию подпрограммы, достижение 
конечного результата, целевое и эффективное использование финансовых 
средств, выделяемых на выполнение подпрограммы. 
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Соисполнители подпрограммы осуществляют: 
отбор исполнителей отдельных мероприятий подпрограмм, реализуемых 

соисполнителем; 
координацию исполнения отдельных мероприятий подпрограммы, 

мониторинг их реализации; 
непосредственный контроль за ходом реализации отдельных мероприятий 

подпрограммы; 
подготовку отчетов о реализации отдельных мероприятий муниципальной 

программы и мероприятий подпрограмм и направление их ответственному 
исполнителю. 

Управление образования администрации Ирбейского района координирует 
деятельность соисполнителей программы в ходе реализации отдельных 
мероприятий подпрограмм. 

Для обеспечения мониторинга и анализа хода реализации подпрограммы 
управление образования администрации Ирбейского района Красноярского 
края организует ведение и представление отчета о реализации программы  
за первое полугодие отчетного года в срок не позднее 1-го августа отчетного 
года. Годовой отчет о ходе реализации муниципальной программы 
формируется ответственным исполнителем с учетом информации, полученной 
от соисполнителей, и направляется на согласование соисполнителям  
на бумажных носителях и в электронном виде. Согласованный  
с соисполнителями муниципальной программы годовой отчет на бумажных 
носителях и в электронном виде представляется в финансово-экономическое  
управление администрации Ирбейского района до 1 февраля года, следующего 
за отчетным. 

Управление образования администрации Ирбейского района 
Красноярского края несет ответственность за реализацию, достижение 
конечного результата, целевое и эффективное использование финансовых 
средств, выделяемых на выполнение подпрограммы. 
 


