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к Постановлению Президиума
Территориальной Профсоюзной 
организации работников народного 
образования Ирбейского района
 

ПОЛОЖЕНИЕ
о Совете молодых педагогов
территориальной Ирбейской организации
Профсоюза образования Красноярского края

1. Общие положения
Совет молодых педагогов при Территориальной Профсоюзной организации работников образования Ирбейского района (далее – СМП) – постоянно действующий коллегиальный общественный совещательный орган. Общественный представительный орган педагогических работников общего и дошкольного  образования в возрасте не старше 35 лет (далее – молодые педагоги).
1.1. СМП осуществляет свою деятельность в соответствии с Уставом Профсоюза, постановлениями комитета и Президиума территориальной организации Профсоюза, настоящим Положением и иными локальными нормативными актами Профсоюза.
1.3. Положение о СМП и состав СМП утверждаются Президиумом территориальной организации Профсоюза с учётом предложений первичных организаций Профсоюза. 
1.4. Организационно-методическое сопровождение деятельности СМП и его Президиума осуществляется информационным отделом Территориальной организации Профсоюза.
1.5. Основные мероприятия СМП включаются в план работы Территориальной организации Профсоюза и обеспечиваются соответствующими организационно-финансовыми ресурсами.
1.6. СМП может иметь свою символику с обязательным включением элементов официальной символики Общероссийского Профсоюза образования (далее – Профсоюз).

2. Цели, задачи, принципы деятельности СМП
2.1. Целью деятельности СМП является содействие выборным органам Территориальной организации Профсоюза в решении уставных задач и формированию кадрового резерва
2.2. Задачи Совета:
2.2.1. Содействие комитету Территориальной организации Профсоюза в разработке и реализации мер социальной, профессиональной поддержки молодых работников сферы образования (далее – молодые педагоги).
2.2.2. Содействие укреплению единства, повышению авторитета и имиджа Территориальной организации Профсоюза.
2.2.3. Создание условий для активного вовлечения молодых педагогов в Профсоюз и их участия в деятельности первичных, территориальных и краевой организации Профсоюза.
2.2.4. Координирование деятельности СМП при комитетах территориальных организаций Профсоюза.
2.2.5. Содействие реализации социально значимых молодёжных инициатив.
2.2.6. Содействие профессиональному росту молодых педагогов, развитию их социальной активности, а также представление их интересов в профессиональной и социальной сферах.
2.2.7. Содействие повышению значимости педагогической профессии среди молодых педагогов и студентов, обучающихся на педагогических направлениях в вузах и профессиональных образовательных учреждениях, закреплению молодых педагогов в образовательных организациях.
2.3. СМП осуществляет свою деятельность, основываясь на следующих принципах: уважение мнения и достоинства каждого члена СМП; коллегиальность в принятии решений, личная ответственность за выполнение принятых решений; информационная открытость.

3. Основные формы деятельности СМП
3.1. Сбор, анализ и распространение информации о положении различных категорий молодежи, актуальных для них запросах, возникающих проблемах и способах их решения.
3.2. Изучение, обобщение, использование и распространение опыта работы с молодежью территориальных организаций Профсоюза, СМП при комитетах территориальных организаций Профсоюза.
3.3. Поддержка и продвижение инициатив, предложений, проектов, направленных на повышение социального статуса молодого педагога, привлечение и закрепление молодых педагогов в системе образования Красноярского края, профессиональный рост, социально-экономическую и правовую поддержку молодых педагогов;
3.4. Участие в разработке проектов отраслевых соглашений и коллективных договоров образовательных организаций в части соблюдения социальных гарантий и реализации молодёжной политики
3.5. Организация и проведение мероприятий, направленных на профессиональную, творческую, спортивную и иные виды самореализации молодых педагогов;
3.6. Участие в коллективных действиях, акциях солидарности Профсоюза, Федерации независимых профсоюзов России, Федерации профсоюзов Красноярского края.
3.7. Информационная и методическая поддержка деятельности СМП при комитетах территориальных организаций Профсоюза.
3.8. Повышение информационного охвата Территориальной организации Профсоюза и СМП путём использования современных информационных технологий, методов и ресурсов, обеспечение системной информационной работы. 
3.9. Участие в организации и проведении мероприятий по мотивации профсоюзного членства среди молодых педагогов по укреплению корпоративной солидарности.
3.10. Внесение в выборные органы Территориальной организации Профсоюза предложений по проведению акций в защиту прав работников образования, участие в их подготовке     и проведении.
3.11. Внесение в выборные органы Профсоюза предложений по поощрению активистов СМП.
4. Состав, структура и регламент работы СМП и Президиума СМП
4.1. Совет формируется на срок полномочий комитета Территориальной организации Профсоюза посредством прямого делегирования пятерых представителей от территориальной организации Профсоюза.
4.2. В состав СМП делегируются молодые педагоги–члены Профсоюза в возрасте не старше 35 лет.
4.3. Досрочное прекращение полномочий члена СМП может быть осуществлено постановлением выборного коллегиального органа делегирующей организации Профсоюза.
4.4. В случае досрочного прекращения полномочий члена СМП выборный коллегиальный орган территориальной (либо первичной, в случае с представителем профессионального образовательного учреждения) организации Профсоюза делегирует в течение месяца нового члена СМП.
4.5. Заседания СМП могут проводиться в очной форме, в том числе с использованием информационно-телекоммуникационных технологий не реже 1 раза в год. Заседания СМП считаются правомочными при участии в них более половины членов СМП. Решения СМП принимаются большинством голосов участников заседания при наличии кворума.
4.6. Внеочередное заседание СМП может проводиться по инициативе любого члена СМП. Для созыва СМП на внеочередное заседание член СМП, инициирующий созыв внеочередного заседания, представляет в адрес Председателя СМП письменное обоснование необходимости созыва внеочередного заседания СМП.
4.7. Работа СМП планируется на календарный год.
4.7.1. Состав Президиума утверждается СМП сроком на 5 лет, но не более срока полномочий Территориального органа Профсоюза образования Ирбейского района.
4.7.2. Президиум избирает из числа членов Президиума председателя СМП (далее – Председатель) сроком до 5 лет, но не более срока полномочий выборных коллегиальных органов Территориальной организации Профсоюза.
4.7.3. Председатель входит в состав выборных коллегиальных органов территориальной организации Профсоюза
4.7.4. По предложению Председателя Президиум избирает из своего состава заместителя (заместителей) Председателя.
4.8. Заседания Президиума проводятся регулярно в очном или дистанционном формате, но не реже 1 раза в полгода.
4.9. Заседания Президиума считаются правомочными при участии в них более половины членов Президиума.
4.10. Решения Президиума принимаются большинством голосов участников заседания при наличии кворума
4.11. Председатель организует работу Президиума Совета, ведёт заседания Совета и Президиума, представляет Совет на заседаниях выборных коллегиальных органов Территориальной организации Профсоюза, представляет Совет в общественных организациях, органах местной власти, иных организациях.
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