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	АДМИНИСТРАЦИЯ  

Ирбейского района Красноярского края

	ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	29.06.2011
	 с. Ирбейское
	
	
	       № 659 -пг


Об утверждении видов, условий, размера и порядка установления выплат стимулирующего характера, в том числе критериев оценки результативности и качества труда работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений подведомственных Управлению образования администрации Ирбейского района, реализующих общеобразовательные программы начального общего, основного общего, среднего общего образования, а также дошкольного и дополнительного образования (в редакции постановления администрации Ирбейского района от 29.06.2011 № 659-пг, от 03.08.2011 № 752-пг, 21.05.2012 № 500-пг, от 04.06.2012 № 580-пг, от 07.06.2012 № 588-пг, от 29.08.2012 № 925-пг, от 30.12.2013 № 1883-пг, от 15.04.2014 № 573-пг, от 18.06.2014 № 884-пг, от 31.10.2014 № 1515-пг, от 16.04.2015 № 332-пг, от 16.05.2016 № 146-пг).
В соответствии со статьей 4 Закона Красноярского края от 29.10.2009        № 9-3864 «О новых системах оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений», руководствуясь статьей 38 Устава Ирбейского района, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить виды, условия, размер и порядок установления выплат стимулирующего характера, в том числе критерии оценки результативности и качества труда работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений, подведомственных управлению образования администрации Ирбейского района, реализующих общеобразовательные программы начального общего, основного общего, среднего общего образования, а также дошкольного и дополнительного образования.

2. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы района по финансово - экономическим                               вопросам - руководителя финансового управления администрации района Никитину Т.П.

3. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования, но не ранее 1 сентября 2011 года.

Глава района                                                                                                 Д.Х. Гушану
Будилина Татьяна Викторовна

8(39174) 3-02-07

Приложение

к постановлению администрации

Ирбейского района

от _________ 2013  № _____-пг
Виды, условия, размер и порядок установления выплат стимулирующего характера, в том числе критериев оценки результативности и качества труда работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений, подведомственных Управлению образования администрации Ирбейского района, реализующих общеобразовательные программы начального общего, основного общего, среднего общего образования, а также дошкольного образования

1. Настоящие виды, условия, размер и порядок установления выплат стимулирующего характера, в том числе критерии оценки результативности и качества труда работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений распространяют свое действие на работников общеобразовательных учреждений (начального общего, основного общего, среднего  общего образования), регулируют отношения, возникающие между муниципальными бюджетными общеобразовательными учреждениями (начального общего, основного общего, среднего общего образования), подведомственными Управлению образования администрации Ирбейского района (далее - учреждения), и их работниками в связи с предоставлением работникам выплат стимулирующего характера по виду экономической деятельности «Образование».

2. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работников учреждений за качественные результаты труда, а также поощрение за выполненную работу.

3. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются коллективными договорами, локальными нормативными актами учреждения с учетом мнения представительного органа работников.

4. Работникам учреждений по решению руководителя в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных учреждениями на оплату труда работников, могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера:

выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач;

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за качество выполняемых работ;

персональные выплаты (с учетом сложности, напряженности и особого режима работы, опыта работы, работы в закрытых административно-территориальных образованиях, , повышения уровня оплаты труда молодым специалистам, обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда));

выплаты по итогам работы.

Виды, условия, размер и критерии оценки результативности и качества труда работников учреждения устанавливаются в соответствии с приложением  1 к видам, условиям, размерам и порядку установления выплат стимулирующего характера.

При осуществлении выплат, предусмотренных настоящим пунктом, учреждениями могут применяться иные критерии оценки результативности и качества труда работников, не предусмотренные приложениями 1, 3 к видам, условиям, размерам и порядку установления выплат стимулирующего характера.

5. Виды выплат должны отвечать уставным задачам учреждения.

Выплаты стимулирующего характера максимальным размером не ограничены и устанавливаются в пределах фонда оплаты труда.

6. Персональные выплаты определяются в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы. Размер персональных выплат работникам устанавливается в соответствии с приложением  2 к видам, условиям, размерам и порядку установления выплат стимулирующего характера.

7. При выплатах по итогам работы учитываются:

объем освоения выделенных бюджетных средств;

объем ввода законченных ремонтом объектов;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждений;

достижение высоких результатов в работе за определенный период;

участие в инновационной деятельности;

участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ, мероприятий.

Размер выплат по итогам работы работникам учреждений устанавливается в соответствии с приложением 3 к видам, условиям, размерам и порядку установления выплат стимулирующего характера.

8. Руководитель учреждения при рассмотрении вопроса о стимулировании работника вправе учитывать аналитическую информацию представительного органа работников.

9. Конкретный размер выплат стимулирующего характера (за исключением персональных выплат) устанавливается как в процентах к минимальному окладу (должностному окладу), ставке заработной платы с учетом повышения оклада (должностного оклада), ставки заработной платы по основаниям повышения, установленным в постановлении администрации Ирбейского района от 23.06.2011 № 613-пг «Об утверждении положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений Ирбейского района, реализующих общеобразовательные программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, дошкольного образования и дополнительного образования детей», без учета нагрузки, так и в абсолютном размере, по решению комиссии по распределению стимулирующих надбавок руководителям муниципальных образовательных организаций и распоряжению о стимулированию руководителей главой района.
10. Стимулирующие выплаты, за исключением выплат по итогам работы, устанавливаются руководителем учреждения не реже одного раза в квартал, и выплачивается каждый месяц.

11. При установлении размера выплат стимулирующего характера конкретному работнику (за исключением персональных выплат) учреждения применяют балльную оценку.
Размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику учреждения, определяется по формуле:

С = С x Б,

1 балла i

где:

С  -  размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику учреждения в плановом квартале;

С - стоимость  для  определения размеров стимулирующих выплат на 1 балла

плановый квартал;

Б - количество баллов  по  результатам  оценки  труда  i-го  работника

i учреждения,  исчисленное  в  суммовом  выражении  по  показателям оценки за отчетный период (год, полугодие, квартал).

I=1

С = (Q - Q) / SUM Б   ,

1 балла стим стим рук ni

где:

Q - фонд оплаты труда, предназначенный для осуществления стимулирующих выплат работникам учреждения в плановом квартале;

Q - плановый фонд стимулирующих выплат руководителя, заместителя руководителя учреждения, утвержденный в бюджетной смете учреждения в расчете на квартал;

n - количество физических лиц учреждения, подлежащих оценке за отчетный период (год, квартал, месяц), за исключением руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера.

Q не может превышать Q

стим                           стим1

Q     = Q   - Q    - Q    ,

стим1 зп    гар    отп

где:

Q - предельный фонд заработной платы, который может направляться

стим1

учреждением на выплаты стимулирующего характера;

Q - фонд оплаты труда учреждения, состоящий из установленных

зп

работникам должностных окладов, стимулирующих и компенсационных выплат,

утвержденный в финансовом плане учреждения на плановый квартал;

Q - гарантированный фонд оплаты труда (сумма заработной платы

гар

работников по бюджетной смете учреждения по основной и совмещаемой

должностям с учетом сумм компенсационных выплат на плановый квартал),

определенный согласно штатному расписанию учреждения;

Q - сумма средств,  направляемая  в  резерв  для  оплаты  отпусков,

отп

выплаты пособия по временной нетрудоспособности за первые два дня временной нетрудоспособности, оплаты дней служебных командировок, подготовки, переподготовки, повышения квалификации работников учреждения на плановый квартал.

Q    = Q    x N    / N,

опт    баз    отп    год

где:

Q - фонд оплаты труда учреждения, состоящий из установленных

баз

работникам должностных окладов, стимулирующих и компенсационных выплат,

утвержденный в бюджетной смете учреждения на плановый квартал без учета

выплат по итогам работы;

N - среднее количество дней отпуска согласно графику отпусков, дней

отп

служебных командировок, подготовки, переподготовки, повышения квалификации

работников учреждения в плановом квартале согласно плану, утвержденному в учреждении;

N - количество календарных дней в плановом квартале.

Год

Приложение

к постановлению администрации

Ирбейского района

от _________ № _______ -пг

Размер персональных выплат работникам
муниципальных бюджетных образовательных учреждений,

подведомственных управлению образования администрации Ирбейского района

	№ п/п
	Виды условия персональных выплат
	Предельный размер к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы

	1
	Исключена (Постановление администрации Ирбейского района от 16.05.2016 № 146-пг)
	

	2
	Выплата за опыт работы в занимаемой должности <**>
	

	
	от 1 года до 5 лет

при наличии ученой степени кандидата педагогических, экономических наук, культурологии, искусствоведения;

при наличии ученой степени доктора педагогических, экономических наук, культурологии,  искусствоведения;

при наличии почетного звания, начинающегося со слова «Заслуженный», при условии соответствия почетного  звания профилю учреждения;
при наличии медалей, орденов, знаков почета и благодарственных писем министерства образования и науки Российской Федерации;

при наличии почетного звания, начинающегося со слова
«народный»;

при наличии званий «Отличник народного просвещения», «Почетный работник общего образования Российской Федерации» и грамот министерства образования и науки Российской Федерации
	5
15
20
15

15

20

15

	
	от 5 до 10 лет

при наличии ученой степени кандидата педагогических,

экономических наук, культурологии,

искусствоведения;

при наличии ученой степени доктора педагогических, экономических наук, культурологии, искусствоведения;

при наличии почетного звания, начинающегося со слова «Заслуженный», при условии соответствия почетного звания профилю учреждения;
при наличии медалей, орденов, знаков почета и благодарственных писем министерства образования и науки Российской Федерации;
при наличии почетного звания, начинающегося со слова 
«народный»;
при наличии званий «Отличник народного просвещения», «Почетный работник общего образования Российской Федерации» и грамот министерства образования и науки Российской Федерации
	15 

25

30
25

25

30

25

	
	свыше 10 лет

при наличии ученой степени кандидата педагогических,

экономических наук, культурологии,

искусствоведения;

при наличии ученой степени доктора педагогических, экономических наук, культурологии, искусствоведения;

при наличии почетного звания, начинающегося со слова  «Заслуженный», при условии соответствия почетного  звания профилю учреждения;
при наличии медалей, орденов, знаков почета и благодарственных писем министерства образования и науки Российской Федерации;
при наличии почетного звания, начинающегося со слова

«народный»
при наличии званий «Отличник народного просвещения», «Почетный работник общего образования Российской Федерации» и грамот министерства образования и науки Российской Федерации
	25

35

40

35

35
40

35

	3
	Выплаты за сложность, напряженность и особый режим 

работы осуществляются:

за выполнение функций классного руководства;

учителям и иным педагогическим работникам за проверку письменных работ в общеобразовательных учреждениях (пропорционально нагрузке):

истории, биологии и географии,

физики, химии, иностранного языка,

математики, русского языка, литературы;

начальных классов (за исключением классов для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья VIII вида и учреждений для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи), в муниципальных бюджетных общеобразовательных учреждениях;

в классах для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья VIII вида и учреждений для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи:

учителя начальных классов,

учителя русского языка и литературы;

учителям и иным педагогическим работникам за заведование элементами инфраструктуры <***>

кабинетами, лабораториями, учебно-опытными участками, мастерскими, музыкальными и спортивными залами;

классным руководителям за организацию работы с трудными детьми, создание и реализация ИПР;

преподавателям за особенности образовательных программ (приоритетность дисциплины (дисциплина включена в итоговую государственную аттестацию), преподавание трех дисциплин учебного плана;

шеф-поварам за контроль качества поставляемых продуктов при организации питания.
	2700 рублей <****>
5

10

15

15

15

15
10
20

25

30
20


	4
	Специалистам, впервые окончившим одно из учреждений высшего или среднего профессионального образования и заключившим в течение трех лет после окончания учебного заведения трудовые договоры с муниципальными бюджетными образовательными учреждениями либо продолжающими работу в образовательном учреждении.

Персональная выплата устанавливается на срок первых пяти лет работы с момента окончания учебного заведения.
	20

	5
	Краевые выплаты 

-воспитателям,

-младшим воспитателям и помощникам воспитателей учреждения, реализующего основную общеобразовательную программу дошкольного образования детей <*****>
	718,20 рубля

2155,20 рубля


--------------------------------
<*> Определить следующие условия установления повышающего коэффициента:
коэффициент устанавливается всем педагогическим работникам учреждения в одинаковом размере;
коэффициент устанавливается в случае, если доля стимулирующих выплат педагогических работников за качество и результаты труда превышает 25% от общего фонда оплаты труда;
Расчет повышающего коэффициента (k) в образовательном учреждении осуществляется следующим образом:
если доля стимулирующих выплат педагогических работников без учета персональных выплат < 25%, то k=0%,

если доля стимулирующих выплат педагогических работников без учета персональных выплат > 25%, то коэффициент рассчитывается по формуле

k=Q1/Qокл*100%,
где Q1 – фонд оплаты труда педагогических работников, рассчитанный для установления повышающих  коэффициентов,

Qокл – объем средств, предусмотренный на выплату минимальных окладов (должностных окладов) педагогических работников.

Q1=Q-Qгар-Qстим-Qотп
где Q – общий объем фонда оплаты труда педагогических работников:
Qгар – фонд оплаты труда педагогических работников, состоящий из установленных окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, компенсационных выплат, персональных стимулирующих выплат;
Qстим – предельный фонд оплаты труда, который может направляться на стимулирующие выплаты педагогическим работникам, определяется в размере не менее 25% от фонда оплаты труда педагогических работников;
Qотп –сумма средств, направляемая в резерв для оплаты отпусков , выплаты пособия по временной нетрудоспособности за счет средств работодателя, оплаты дней служебных командировок, подготовки, переподготовки, повышения квалификации педагогических работников.

Если k > предельного значения, то повышающий коэффициент устанавливается в размере предельного значения.
<**> Размеры выплат при наличии одновременно почетного звания и ученой степени суммируются. Для педагогических работников учитывается работа по профилю учреждения или профилю педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин).

Производится при условии соответствия почетного звания профилю учреждения или профилю педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин).

<***> От минимального оклада (должностного оклада), ставки заработной платы с учетом повышения оклада (должностного оклада), ставки заработной платы по основаниям повышения, установленным в Приказе министерства образования и науки Красноярского края от 15.12.2009 N 987 "Об утверждении условий, при которых размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам краевых государственных бюджетных образовательных учреждений, подведомственных министерству образования и науки Красноярского края", без учета нагрузки.
<****> Размеры выплаты педагогическим работникам за классное руководство определяется из расчета 2700 рублей в месяц за классное руководство в классе наполняемостью не менее наполняемости, установленной для учреждения соответствующими положениями образовательного учреждения, либо в классе с наполняемостью 14 человек и более в общеобразовательных учреждений и образовательных учреждений дошкольного и младшего школьного возраста, расположенных в сельской местности.

Для классов, наполняемость которых меньше установленной, размер вознаграждения уменьшается пропорционально численности обучающихся. 
<*****> Краевые выплаты воспитателям, младшим воспитателям и помощникам воспитателей учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования детей, устанавливаются на основании приказа руководителя учреждения в виде выплаты стимулирующего характера, входящей в состав заработной платы работника, но не более 718,4 рубля на одного работника (воспитателя), 2155,2 рубля на одного работника (младшего воспитателя и помощника воспитателя).

Выплаты производятся сверх месячной заработной платы (с учетом компенсационных выплат, в том числе доплаты до размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда) и выплат стимулирующего характера), пропорционально отработанному времени.
На выплаты начисляются районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями.
Расчет персональных стимулирующих выплат производится от оклада.
